
วิสัยทัศน์ โรงพยาบาลท่าอุเทน ปี 2567
เป็นโรงพยาบาลคุณภาพ บริการเป็นเลิศ ประชาชนสุขภาพดี

พันธกิจ (MISSION)
M1 จัดระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ มาตรฐาน แบบองค์รวม ได้แก่ รักษา ส่งเสริม ป้องกัน ฟ้ืนฟูครอบคลุมด้านร่างกาย จิตใจและสังคม 
M2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจัดการสุขภาพในชุมชน ได้แก่ การสนับสนุนการด าเนินงานภาคีเครือข่าย ด้านวิชาการ ข้อมูล ระบบส่งต่อ จัดการแก้ไขปัญหาส่งเสริมสุขภาพ
ในชุมชน 
M3.บริหารจัดการองค์กร อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ การบริหารประสิทธิภาพการเงินการคลัง การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการโครงสรา้งสิ่งแวดล้อม 

ค่านิยม (Core Values)
1.ผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง  
2.ท างานเป็นทีม  
3.พัฒนาอย่างต่อเน่ือง

เข็มมุ่ง (Key Focus Area) *ปี 67
ลดอัตราตาย Stroke STEMI Sepsis 

วัตถุประสงค์       เชิงกลยุทธ์              
(Strategic Objective)

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic Issue) เป้าประสงค์ (Goal)

Service excellence

PP&P  excellence

People excellence

Governance excellence

ตวัชีว้ัด 
(KPI)

1.ระบบบริการได้
คุณภาพมาตรฐาน 

ประชาชนได้รับบริการ
ที่มีความปลอดภัย

2.ประชาชนทุกกลุ่ม
วัยมีสุขภาพดี 

3.บุคลากรมีความสุข
องค์กรมีสมรรถนะ

4.ระบบบริหารจัดการ
องค์กรมีประสิทธิภาพ

1.พัฒนาระบบบริการและ
ระบบส่งต่อ

2.ผู้รับบริการปลอดภัย

3.ผู้รับบริการพึงพอใจ

4.ป้องกันควบคุมโรคภัย
สุขภาพมีประสิทธิภาพ

5.ประชาชนทุกกลุ่มวัยมี
สุขภาพดี

6.บุคลากรมีสมรรถนะท่ีเหมาะสม

8.ระบบบริหารจัดการองค์กรมี
ประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล

9.ระบบข้อมูลสารสนเทศมีความ
เชื่อมโยง

7.บุคลากรมีความสุขในการท างาน

K28 พัฒนาการเด็ก  K33 อัตราป่วย NCD รายใหม่
K29 หญิงต้ังครรภ์ฝากครรภ์ตามเกณฑ์ K34 อัตราป่วยโรคติดต่ออุบัตืใหม่อุบัติซ้ า
K30 โภชนาการสูงดีสมส่วน K35 ร้อยละการเข้าถึงระบบการแพทย์ฉุกเฉิน         
K31 เด็ก3-12 ปีฟันดีไม่มีผุ  K36 ชุมชนมีการจัดการดูแลผู้ป่วยระยะยาว LTC
K32อัตราการใช้บริการสุขภาพช่องปากของประชาชนในพื้นที่ K37อัตราการให้บริการการแพทย์แผนไทยแพทย์ทางเลือก

K1อัตราตายผู้ป่วยStroke K5ร้อยละผู้ป่วย CKD 3Bไป 4
K9ร้อยละผู้ป่วยซึมเศร้าเข้าถึง K2อัตราตายผู้ป่วย STEMI
K6อัตรการลดลงของ EGFR ผป.CKD  K10อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ
K3อัตราตายผู้ป่วยSEPSIS K7ร้อยละผู้ป่วย DMคุมน้ าตาลได้ดี
K11ผู้ป่วย IMC ดูแลครบ 6 เดือน                               K4การติดเช้ือในโรงพยาบาล   
K8ร้อยละผู้ป่วย HT คุมความดันได้ดี K12ร้อยละผู้ป่วยวัณโรครายใหม่รักษาส าเร็จ

K21 สมรรถนะบุคลากร K22 องค์กรแห่งความสุข ความพึงพอใจ ความสุขของบุคลากร

K23 ITA K24ควบคุมภายใน                            K25 ประสิทธิภาพเงินการคลัง
K26 จัดการความรู้ วิจัย นวตกรรม         K27คุณภาพข้อมูล

K13ร้อยละความพึงพอใจผู้รับบริการ K14ข้อร้องเรียนระดับ E ขึ้นไปได้รับการจัดการ

K15ผ่านมาตรฐาน HA K17ผ่านมาตรฐาน LA K19ผ่านมาตรฐานNCD Clinic      
K16ผ่านมาตรฐาน QA K18ผ่านมาตรฐาน Green&Clean K20ผ่านมาตรฐาน RDU


