
 

ส่วนที่ 4 

ตารางแผนปฏบิัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมชิอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างเสริมวัฒนธรรมในการปราบปรามและต่อต้านทุจริตในหน่วยงาน 

กรอบแนวทาง 

การจัดทำแผน 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หน่วยงานที่
ผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างผู้นำ
หน่วยงานและสร้างเสริม
แกนนำแบบอย่างในการ
บริหารที่เน้นการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมอย่างมี
ส่วนร่วม 

 

1. ประกาศเจตจำนงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริต และมีการสื่อสาร
จริยธรรมที่ทรงพลัง ท่ี
แสดงออกถึงความโปร่งใส
ในการบริหารราชการและ
กำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามเจตจำนง 

1. ร้อยละของ
ผู้บริหารหัวหน้างาน 
และเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานเข้าร่วม
ประกาศเจตจำนง
ในการต่อต้านการ
ทุจริต 

> ร้อยละ 
90 

            - - กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

- เจ้าหน้าท่ี
ทุกคนใน 
รพ. 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างและ
พัฒนาหน่วยงานให้เป็น 
โรงพยาบาลคุณธรรม 

1. โครงการจิตพอเพียงต้าน
ทุจริตในหลักสูตร ต้าน
ทุจริตศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 

1.ร้อยละของ
บุคลากรได้รับการ
อบรม 
 
2.มีมาตรการเรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ร้อยละ 
90 

 

ครั้ง 

 

 

            18,580 

 

 

- กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 

 

 

 



กรอบแนวทาง 

การจัดทำแผน 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หน่วยงานที่
ผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 3. จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข่าวสาร
พฤติการณ์ทางคดีผ่าน
เว็บไซต์โรงพยาบาล 

3. มีการจัดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข่าวสาร
พฤติการณ์ทางคดี
ผ่านเว็บไซต์
โรงพยาบาลไม่น้อย
กว่าจำนวนครั้งที่
กำหนด 

12 ครั้ง             - - กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

- งาน IT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 ดำเนินงานด้วยการบูรณาการในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

กรอบแนวทาง 

การจัดทำแผน 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบ
การบริหารงานความเสี่ยง 
ระบบควบคุมภายใน 
การเงิน การคลงั พัสดุ ให้
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. รับการประเมินตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  

 

2. จัดต้ังหน่วยตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต และพัฒนา
กระบวนการป้องกันใน
หน่วยจัดซื้อจัดจ้างที่มีความ
เสี่ยงต่อการทุจริตภายใน
องค์กร 

1. ระดับคะแนน
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

2. ดำเนินการ
ตรวจสอบภายในได้
ตามแผนที่กำหนด 

ร้อยละ
90 

 

 

 

2 ครั้ง 

            - 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป
ร่วมกับทุก
กลุ่มงาน 

 

 

- คกก. 
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 

 

 



กรอบแนวทาง 

การจัดทำแผน 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 3.โครงการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรด้านการเงินการ
คลัง และพัสดุ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
4.จัดทำบทวิเคราะห์ความ
เสี่ยงฯ ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพ่ือกำหนดแนวทางแก้ไข
ให้ถูกต้อง ตามกฎหมายที่
เก่ียวข้อง สำหรับ
ดำเนินการในปีต่อไป 

ร้อยละ
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร
ด้านการเงินการคลัง 
และพัสดุ 
 
 
5. มีการจัดทำบท
วิเคราะห์ความเสี่ยงฯ 
ในการ 
จัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณท่ีผ่าน
มา 

ร้อยละ 
80 

 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

            16,250 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 

 

 

 

- กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาเครือข่ายให้มีการดำเนินงานคุณธรรมจริยธรรม 

กรอบแนวทาง 

การจัดทำแผน 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุน
การสร้างเครือข่าย
บุคลากรด้านสุขภาพ เพ่ือ
ป้องกัน และหยุดย้ังการ
ทุจริต 

1.สมาชิกชมรมฯ ร่วมกัน
จัดกิจกรรมสร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

 

2.กิจกรรมทำบุญตักบาตร
ร่วมวันสำคัญราชพิธีต่างๆ 

1. ร้อยละของ
บุคลากร
โรงพยาบาลท่าอุ
เทนเข้าร่วมกิจกรรม 

2. มีการจัดกิจกรรม
สร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

≥ ร้อยละ
๘๐ 

 

 

2 ครั้ง 

            - 

 

 

 

- 

- กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 

 

- สมาชิก
ชมรม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลท่าอุเทนเปน็แบบอยา่งด้านคุณธรรมจริยธรรม 

กรอบแนวทาง 

การจัดทำแผน 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับ
ประพฤติปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมและ
จรรยาบรรณ โดยมี
แบบอย่างที่ดี 

1. โรงพยาบาลจัดกิจกรรม
มอบรางวัลเพ่ือเป็นการยก
ย่องผลจากการประกอบคุณ
งามความดีประจำป ี

 

2. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
แก่บุคลากรโรงพยาบาลท่า
อุเทนในวันสำคัญทาง
ศาสนาและวันสำคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
พร้อมส่งเสริมให้เข้าร่วม
กิจกรรม 

1. มีการจัดกิจกรรม
มอบรางวัลเพ่ือเป็น
การยกย่องผลจาก
การประกอบคุณ
งามความดีประจำป ี

2. มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ในวันสำคัญทาง
ศาสนาและสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่
น้อยกว่าจำนวนครั้งที่
กำหนด 

1 ครั้ง 

 

 

 

 

12 ครั้ง 

            - 

 

 

 

 

- 

- กกบ. 

 

 

 

 

- กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

กรอบแนวทาง 

การจัดทำแผน 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
บุคลากรของโรงพยาบาล
ท่าอุเทน ให้เป็นบุคลากร
ภาครัฐที่ดี น้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการปฏิบัติงาน
และอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมาชาติ 

1.โครงการปลุกจิตสำนึก
การเป็นบุคลากรภาครัฐที่ดี
ตามรอยพระยุคลบาท 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

 

 

 

 

1.ร้อยละของ
บุคลากรเข้าร่วม
อบรมฟังบรรยาย
หลักการน้อมนำ
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
2.กิจกรรมปลูก
ต้นไม้ 
 
2. ร้อยละของ
บุคลากรมผีลการ
ปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีข้ึนปี 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

ร้อยละ
100 

 

            - 

 

 

 

 

 

 

- กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

                                   ผู้เสนอแผน                            ผู้อนุมัติ 
 
 
                               (นายทิวา    ใจช่วง)                  (นายจักรภพ  ธนาธนัยภัทร)    
                         นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าอุเทน 

 


