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บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ     โรงพยาบาลท่าอุเทน  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต.โนนตาล อ.ท่าอุเทน จ.นครพนม  48120    

ที ่  นพ 0033.301/2760 วันที่  7 พฤศจิกายน  2566              

เรื ่อง  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
          สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าอุเทน  

  ๑. ต้นเรื่อง 
 แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570) เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืนที่มีความต่อเนื่องและมีทิศทางเดียวกัน นำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมี
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เป็นกลไก
ในการขับเคลื่อนคุณธรรมของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาคตาม
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุขฯ อย่างต่อเนื่องเป็นลำดับ โดยมีบุคลากรในหน่วยงานและ
เครือข่าย “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) ร่วมขับเคลื่อน ตามหลักการ “ระเบิด
จากข้างใน” จนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ส่งผลให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน  
 ๒. ข้อเท็จจริง 

 โรงพยาบาลท่าอุเทนได้จำทำแผนดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน
เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนคุณธรรมของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุขฯ อย่างต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ และคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 

 ๒.1 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 2.2 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ชมรมคิดดีทำดี ของโรงพยาบาลท่าอุเทน 

 ๓. ข้อพิจารณา 
   โรงพยาบาลท่าอุเทนพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื ่อให้การขับเคลื ่อนคุณธรรมจริยธรรมของ
โรงพยาบาลท่าอุเทนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข จึงเห็นสมควรให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
และคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ชมรมคิดดีทำดี ของโรงพยาบาลท่าอุเทน เพื่อจะได้จัดส่ง
ไฟล์สแกนเอกสารดังกล่าวผ่านช่องทาง Google ฟอร์ม ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ ขอได้โปรดลงนามในเอกสารตามข้อ 2 ที่แนบมา
พร้อมนี้ และขออนุญาตนำประกาศเผยแพร่บนบอร์ดประชาสัมพันธ์และบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 

                (นายทิวา  ใจช่วง) 
              นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 



 
 
 

คำสั่งโรงพยาบาลท่าอุเทน 
ที ่ 431/2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ชมรมคิดดีทำดี ของโรงพยาบาลท่าอุเทน
 ……………………………………. 

 
  ตามที่ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุขจัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) นั้น  
  ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาลท่าอุเทนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้ งคณะทำงานขับเคลื ่อนชมรมจริยธรรม ชมรมคิดดีทำดี ของโรงพยาบาลท่าอุเทน 
โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

 1. องค์ประกอบ 
 1. นายจักรภพ ธนาธนัยภัทร     ประธาน 
  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าอุเทน   
 ๒. นางนลิน รัตนวรรณ ี     รองประธาน 
  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ   
 3. นางสาวรุ่งนภา อุดานนท์     คณะทำงาน  
  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ    
 4. นางปัทมาวดี แก้วมาตย์     คณะทำงาน    
  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   
 5. นางสาวพันธิภา  ตั้งศิริ     คณะทำงาน    
  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
 6. นายทิวา ใจช่วง      คณะทำงานและเลขานุการ 
  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 7. นายรัฐพล  ภะวะ     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ   
  เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาชำนาญงาน 
 8. นายธนภัทร  ทัดศร ี    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  นักวิชาการสาธารณสุข  
 
 

2. หน้าที ่... 
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2. หน้าที่และอำนาจ  
 2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม 
ในหน่วยงานกับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ชมรมคิดดีทำดี  
และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ชมรมคิดดีทำดี ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 2.3 ดำเนินการนำข้อมูลขึ ้นเผยแพร่บนเว ็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลา  
ที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 
 2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  
และรายงานให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด  
 2.5 ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                                                         

 สั่ง ณ วันที่ 7 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 
 
 

             (นายจักรภพ ธนาธนัยภทัร) 
                  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าอุเทน 
 
 


