
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลท่าอุเทน ต.โนนตาล  อ.ท่าอุเทน  จ.นครพนม  ๔๘๑๒๐  โทร. ๐ ๔๒๕๐ ๓๐๒๒ 
ที่  นพ 0032.303/966 วันที่  21 มีนาคม 2567             
เรื่อง   รายงานการอบรมตามโครงการพัฒนาการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส อำเภอท่าอุเทน 

จังหวัดนครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าอุเทน 

  ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไปดำเนินการจัดอบรมตามโครงการโครงการพัฒนาการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมที่ 3 อบรม
เรื ่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวง
สาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา สาธารณสุขซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมศิวิไลซ์ไทญ้อ โรงพยาบาลท่าอุเทน เรียบร้อยแล้ว  

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไปได้ดำเนินการจัดทำรายงานการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา 
สาธารณสุขซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผนการดำเนิน
โครงการฯ (ตามเอกสารแนบ) หลังจากฝึกอบรมดังกล่าวแล้วเสร็จ ซ่ึงสรุปผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 สรุปผลผลิต 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย คะแนน 

จำนวนบุคลากรเข้าร่วมอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุขฯ 

100 คน 86 

 ส่วนที่ 2 สรุปผลลัพธ์  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย คะแนน 

ร้อยละของบุคลากรมีความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ 80 82 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

  (นายทิวา  ใจช่วง) 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

-ทราบ/อนุญาต- 
 
 

(นายจักรภพ ธนาธนัยภัทร) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าอุเทน 

 


