
 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลท่าอุเทน 
เรื่อง ประกาศเจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

************************************************** 
  โรงพยาบาลท่าอุเทน ได้ตระหนักและให้ความสำคัญในเรื่องการสร้างเสริมวัฒนธรรมสุจริตใน
องค์กร และเพื่อเป็นการสนับสนุน ในการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยตามวัตถุประสงค์ 
ของรัฐบาล โรงพยาบาลท่าอุเทน ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรร
มาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และปฏิบัติราชการโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ พร้อมทั้งเคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมที่เป็นสากล
โดยจะดำเนินการใน 3 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
  1.  การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน ดังนี้ 
  1.1  ด้านความโปร่งใส คือ ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ
อย่างครบถ้วนตลอดจนส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายกำหนด 
 1.2  ด้านความพร้อมรับผิดชอบ คือ มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและมีความ
พร้อมที่จะรับผิดในการปฏิบัติงานและการบริหารงาน 
 1.3  ด้านวัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรัปชั่น  
มีความละอายและเกรงกลัวที่จะทุจริต มีการดำเนินมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึง
การดำเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 1.4  ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน คือ กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงาน
งบประมาณ การมอบหมายงาน 
  2.  การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ดังนี้ 
 2.1  ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน คือ ทำให้หน่วยงานปลอดจาก
การทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์ หรือรับสินบน   
รวมทั้งปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ค่านิยมในการการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นต่อบุคคลในองค์กรรู้จัก
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้ ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 อย่างเคร่งครัด  
 2.2  ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน คือ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ แนวทาง และ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เกิดการโปร่งใส และแนวทางในการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมการทุจริตในหน่วยงานต่อ
เจ้าหน้าที่ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องและมีความโปร่งใส  
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  3.  การป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 3.1  บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 3.2  สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานและบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลท่าอุเทน ให้ปฏิบัติต่อกันให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 3.3  สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย
ไม่ให้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลท่าอุเทน 
 3.4  สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่  16 กุมภาพันธ์ 2567 
 

                    (นายจักรภพ ธนาธนัยภัทร) 
                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าอุเทน 

 
 


