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เรื่อง  ขออนุมัติลงนามในประกาศผู้มีผลการปฏิบัติราชกการอยู่ในระดับดีเด่น ดีมากและขออนุญาตน า
เผยแพร่บนบอร์ดประชาสัมพันธ์และบนเว็บไซ๖ของหน่วยงาน  

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าอุเทน 
               ตามที่กระทรวงสาธารณสุขบรรจุแผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสไว้ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) 
โดยก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขต้องด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ผ่านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) และต้องผ่านเกณฑ์
ประเมิน ITA มีค่าเป้าหมายร้อยละ 92 สิ้นสุดไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณ ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

              ในการนี้ โรงพยาบาลท่าอุเทน ได้ด าเนินการจัดท าประกาศโรงพยาบาลท่าอุเทน เรื่อง นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชย และเป็นการยกย่องชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้บุคลากร
พัฒนาผลการปฏิบัติราชการให้ดียิ่งขึ้นในรอบการประเมินต่อไป และผลการประเมินราชการประจ าปีของ
บุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก ตามประกาศจังหวัดนครพนม เรื่องรายชื่อข้อราชการผู้มีผลการ
ปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น และดีมาก ลงวันที่  8 กันยายน 2565 เรื่องรายชื่อลูกจ้างประจ าผู้มีผลการ
ปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น และดีมาก ลงวันที่ 7 กันยายน 2565 เรื่อง พนักงานราชการผู้มีผลการปฏิบัติ
ราชการอยู่ในระดับดีเด่น และดีมาก ลงวันที่ 7 กันยายน 2565 และเรื่อง พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป
ผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น และดีมากลงวันที่ 15 สิงหาคม 2565 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนด
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : MOIT) และน าข้อมูลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกันต่อไป 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

              จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ หากเห็นชอบขอได้โปรดลงนามในประกาศที่แนบมาพร้อมนี้
และขออนุญาตน าประกาศเผยแพร่บนบอร์ดประชาสัมพันธ์และบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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