
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลท่าอุเทน ต.โนนตาล  อ.ท่าอุเทน  จ.นครพนม  ๔๘๑๒๐  โทร. ๐ ๔๒๕๐ ๓๐๒๒ 
ที่  นพ 0032.303/1001 วันที่  25 มีนาคม 2567             
เรื่อง   รายงานการอบรมตามโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัยรวมทั้งการ 

ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าอุเทน 

  ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไปดำเนินการจัดอบรมตามโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรม และการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เมื่อวันที่ 22 
มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมศิวิไลซ์ไทญ้อ โรงพยาบาลท่าอุเทน เรียบร้อยแล้ว  

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไปได้ดำเนินการจัดทำรายงานการอบรมโครงการเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามแผนการดำเนินโครงการฯ (ตามเอกสารแนบ) หลังจากฝึกอบรมดังกล่าวแล้วเสร็จ ซึ่งสรุปผลผลิต/ผลลัพธ์
ของโครงการ ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 สรุปผลผลิต 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย คะแนน 

ร้อยละของเจ้าหน้าที ่เข้าร่วมการอบรมเรื่องการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
สำหรับผู้ปฏิบัติงาน  

ร้อยละ 80 94 

 ส่วนที่ 2 สรุปผลลัพธ์  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย คะแนน 

1. ร้อยละของเจ้าหน้าที่เข้าร่วมในกิจกรรมและวันสำคัญทางศาสนา ร้อยละ 80 - 
2. จำนวนครั้งของเจ้าหน้าที่ท่ีมีการกระทำผิดวินัยร้ายแรง 0 คร้ัง - 

ทั้งนี้ การสรุปผลลัพธ์ต้องดำเนินการสรุปผลในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

  (นายทิวา  ใจช่วง) 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

-ทราบ/อนุญาต- 
 
 

(นายจักรภพ ธนาธนัยภัทร) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าอุเทน 

 


